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Beierstedt Consulting

Prasentation

Teilnehmendeninstruktion

Bitte bringen Sie eine vorbereitete Prasentation per PowerPoint mit zum digitalen
Auswahlverfahren.

Die Prasentation wird im Rahmen einer fiktiven Sitzung der Geschaftsleitung (dargestellt durch
das Team der Beobachtenden) stattfinden. Sie haben dazu 15 Minuten Zeit. Im Anschluss
werden lhnen die Beobachtenden aus der Rolle der Geschaftsleitung noch 10 Minuten lang
Fragen stellen.

Bitte stellen Sie sich zur Vorbereitung folgende Situation vor:

Die Geschaftsleitung hat in einem Workshop mit einer reprdsentativen Stichprobe von
Flhrungskraften eine neue Strategie zur Forderung von Diversitat im Unternehmen erarbeitet.
Nun mdchte sie von allen Fihrungskraften Ideen fir konkrete MaRnahmen erhalten, wie dieses
wichtige Thema in den einzelnen Teams gefordert werden kann. Sie als Teamleitung wurden
ebenfalls gebeten, ein Konzept mit MaBnahmen zu erarbeiten und zu prasentieren.

Bitte orientieren Sie sich daflr an folgenden Leitfragen:

e FEinleitung: Was bedeutet Diversitat flr Sie personlich?

e Mit welchen MaBnahmen mochten Sie die Vielfalt in Ihrem Verantwortungsbereich
fordern? Wie konkret soll das gestaltet werden?

e Handelt es sich um kurz-, mittel- oder langfristige Mallnahmen?

e Welche Chancen und Risiken sehen Sie jeweils?

e Was konnten Sie tun, um den Risiken entgegenzuwirken?

e Welche Kosten kdnnen dadurch entstehen?

e Was sollte noch beachtet werden?

Schauen Sie sich bei Bedarf gerne die angehdngten Folien zur Diversitatsstrategie an.



